
一般社団法人日本トンネル技術協会 シニア職員採用情報 

 

下記のとおり、本会の職員を求めています。 

 

職 位 技術部長 

職 務 技術部の業務（各種委員会の運営及び受託業務の実施等）の統括 

資 格 技術士：建設部門（トンネル） 

年 齢 
60 歳程度（60 歳を超えていても可） 

（本会の定年は 65 歳。なお定年後も嘱託として雇用する場合がある。） 

採 用 日  令和 2 年度内で希望する日（要相談） 

給 与 等  
年俸制 最大 630 万円／年（60 歳未満の者は応相談） 

退職金あり（1 年以上勤務） 

保 険 等  社会保険、通勤手当等は当協会の規程による。 

勤 務 地  
東京都中央区築地 2-11-26 築地 MK ビル 6 階 

一般社団法人日本トンネル技術協会事務局 

応募手続き 

提出書類：履歴書（職務経歴、外部委員経歴を含む） 

提出期限：令和 2 年 2 月 28 日(金) 17 時迄に郵送（必着）又は持参 

問合せ・提出先： 

〒104-0045 東京都中央区築地 2-11-26 築地 MK ビル 6 階 

一般社団法人日本トンネル技術協会 職員採用事務局 宛て 

電話：03 - 3524 - 1755 

E-mail: h.tokimasa@japan-tunnel.org 

面 接 書類選考の上、別途連絡（面接は 3 月中を予定） 

 


